МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №6»

городского округа город Фролово

ПРИКАЗ

15.05.2014

                                                                                                               № 109
Об утверждении плана мероприятий
по противодействию коррупции
на 2014 – 2015 годы

Во исполнение приказа Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово от 06.05.2014 № 130 «О реализации мероприятий по противодействию коррупции в образовательных учреждениях городского округа город Фролово» в целях организации работы по профилактике и противодействию коррупции в образовательном учреждении
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции на 2014 – 2015 годы (Приложение 1).

2. Козловой С.М., заместителю директора по УВР, ответственному за сбор, обобщение и предоставление  информации по противодействию коррупции:
2.1. организовать работу по выполнению плана мероприятий по противодействию коррупции в 2014 – 2015 годах;

2.2. информировать педагогический коллектив о выполнении плана на совещаниях при директоре  (два раза в год);
2.3.  довести данный приказ до сведения работников школы.

3. Фалькиной Л.К., заместителю директора по УВР:

3.1.  организовать  антикоррупционное  просвещение и воспитание учащихся в рамках дисциплин социально-экономического и гуманитарного циклов.

4. Белоножкиной С.В., заместителю директора по ВР:

4.1.  предусмотреть в плане работы на 2014 - 2015 годы проведение внеклассных мероприятий по вопросам антикоррупционного законодательства.

5.  Контроль  за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор  школы                                                                                                          А.И. Топчиева
С приказом ознакомлена:    
	Ф.И.О.
	Дата
	Подпись
	Ф.И.О (собственноручно)

	Фалькина Л.К.
	
	
	

	Козлова С.М.
	
	
	

	Белоножкина С.В.
	
	
	


Приложение 1 

к приказу от 15.05.2014 № 109 

План
мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой коррупции
 в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»

 городского округа город Фролово 

на 2014-2015 годы
 
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» городского округа город Фролово. 

Задачи:
· предупреждение коррупционных правонарушений;

· оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;

· формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

· обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых школой образовательных услуг;

· содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.

 
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» городского округа город Фролово, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции
	Администрация 
	Май 2014

	1.2.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Администрация
	Постоянно

	1.3. 
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор
	Сентябрь

	2. Участие в антикоррупционном мониторинге

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга в соответствии с приказом Отдела по образованию, опеке и попечительству от 06.05.2014 № 130 «О реализации мероприятий по противодействию коррупции в образовательных учреждениях городского округа город Фролово»
	Ответственный за сбор, обобщение и представление информации
	Один раз в полугодие

	3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1. 
	Обмен информацией в рамках взаимодействия с правоохранительными органами в объёме компетенции
	Ответственный за сбор, обобщение и представление информации
	Постоянно

	4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы
	Директор
	По мере поступления обращений

	4.2
	Размещение на официальном сайте учреждения Публичного доклада, Плана финансово-хозяйственной деятельности и Муниципального задания с отчётом об их исполнении
	Директор
	Июль,

январь

	4.3.
	Ведение на официальном сайте школы странички «Противодействие коррупции»
	Руководитель группы по обновлению школьного сайта
	Постоянно

	4.4.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Заместитель  директора по УВР
	Май

	4.5
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Директор
	Понедельник,  среда

	4.6
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	Постоянно

	4.7.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, обратная связь сайта школы) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами школы
	Директор
	По мере поступления обращений

	4.8.
	Осуществление правового просвещения населения  путем оказания содействия в распространении материалов антикоррупционной направленности, предоставляемой правоохранительными органами, представителями института гражданского общества
	Директор
	Постоянно

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников и учащихся

	5.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	В течение года

	5.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	Директор

Заместитель директора по УВР
	В течение года

	5.3
	Организация повышения квалификации педагогических работников по формированию антикоррупционных установок личности учащихся
	Заместитель директора по УВР
	В течение года

	5.4.
	Организация работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста. 

Организация и проведение Недели правовых знаний с целью повышение уровня правосознания и правовой культуры:
- тематические классные часы «Наши права – наши обязанности», «Право на образование»;
- единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?», «Подросток и закон»;
- книжные выставки «Права человека», «Закон в твоей жизни»;
- родительские собрания «Правовая ответственность несовершеннолетних», «Конфликтные ситуации и выход из них»
	Заместитель директора по ВР

Инспектор по охране прав детей

Классные руководители
	Согласно плану работы

	5.5.
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий: 
- оформление выставки  в МКОУ,
- обсуждение проблемы коррупции среди работников МКОУ
-анализ исполнения  Плана мероприятий  по противодействия коррупции в МКОУ
	Директор школы
	Ежегодно
9 декабря

	6. Осуществление контроля образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	6.1. 
	Обеспечение объективности оценки участия учащихся в школьном этапе Всероссийской олимпиады 
	Директор

Заместитель директора по УВР
	В течение года

	6.2.
	Осуществление контроля за организацией образовательной деятельности педагогических работников, в т. ч. в качестве индивидуальных предпринимателей, с целью недопущения конфликта интересов педагогического работника (согласно п. 2 ст. 48 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ) 
	Директор

Заместитель директора по УВР
	В течение года

	6.3.
	Осуществление контроля за заполнением и порядком выдачи документов и дубликатов документов государственного образца об основном общем образовании и среднем общем образовании
	Директор

Заместитель директора по УВР
	Июнь, июль


