Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 6»

городского округа город Фролово

ПРИКАЗ 
06.04.2020                                                                                                                             № 121
О введении особого режима труда
в МКОУ «Средняя школа № 6»  городского округа город Фролово 

в период с 06.04.2020 по 30.04.2020
 
На основании приказа Отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области от 06.04.2020 № 154 «О введении особого режима труда в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Фролово в период с 06.04.2020 по 30.04.2020», в соответствии с главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 16.12.2009), на основании личных заявлений работников учреждения и в целях предупреждения возникновения и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить в МКОУ «Средняя школа № 6» городского округа город Фролово дистанционный режим работы с 06.04.2020 по 30.04.2020 включительно или до особого распоряжения.

2. Перевести на дистанционный режим работы, исходя из наличия у педагогических работников технических средств для осуществления дистанционной работы из дома в условиях самоизоляции, следующих педагогических работников:

	№

 п\п
	ФИО учителя
	Должность

	1. 
	Белоножкина Светлана Васильевна
	Учитель русского языка и литературы, старший методист

	2. 
	Берникова Светлана Алексеевна
	Учитель начальных классов

	3. 
	Бирковский Александр Валентинович
	Учитель технологии

	4. 
	Володькина Ольга Дмитриевна
	Учитель английского языка

	5. 
	Габараева Марина Михайловна
	Учитель русского языка и литературы

	6. 
	Дербенцева Дарья Николаевна
	Учитель биологии

	7. 
	Ерохина Галина Ивановна
	Учитель истории и обществознания

	8. 
	Захарова Юлия Викторовна
	Учитель физики

	9. 
	Козлова Светлана Михайловна
	Учитель начальных классов, 

старший методист

	10. 
	Кувшинова Светлана Валерьевна
	Учитель математики

	11. 
	Лисунова Елена Николаевна
	Учитель начальных классов

	12. 
	Малышева Марина Владимировна
	Учитель английского языка

	13. 
	Никулова Марина Сергеевна
	Учитель физической культуры

	14. 
	Попова Марина Александровна
	Учитель информатики

	15. 
	Постникова Татьяна Ивановна
	Учитель начальных классов

	16. 
	Рожнова Наталья Викторовна
	Учитель начальных классов, 

старший инспектор по кадрам

	17. 
	Руденко Галина Андреевна
	Учитель русского языка и литературы

	18. 
	Рябцева Евгения Борисовна
	Учитель английского языка

	19. 
	Саркоров Игорь Ошурбекович
	Учитель физической культуры

	20. 
	Сафонов Андрей Владимирович
	Учитель английского языка, педагог-психолог

	21. 
	Старостина Оксана Владимировна
	Учитель технологии, социальный педагог

	22. 
	Тананина Мария Сергеевна
	Учитель начальных классов

	23. 
	Топчиева Светлана Сергеевна
	Учитель начальных классов

	24. 
	Фалькина Любовь Кузьминична
	Старший методист, учитель математики

	25. 
	Хюппенен Марина Владимировна
	Учитель изобразительного искусства

	26. 
	Шевякова Елена Павловна
	Учитель музыки

	27. 
	Шеметова Людмила Николаевна
	Учитель начальных классов

	28. 
	Щербакова Елена Сергеевна
	Учитель начальных классов


3. Определить необходимость работы в помещении учреждения из-за отсутствия  в условиях самоизоляции доступа к сети «Интернет», а также мобильного телефона с доступом к сети «Интернет» для следующих работников с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических условий нахождения педагогического работника в здании общеобразовательной организации и требований постановления Губернатора Волгоградской области от 31.03.2020 № 233 «Об утверждении Правил передвижения граждан по территории Волгоградской области в период действия  ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV», по графику:

	№

п\п
	ФИО
	Должность
	Дни недели
	Время

	1. 
	Борщ Марина Алексеевна
	Учитель русского языка и литературы
	Вторник, четверг, суббота
	08.00-14.00

	2. 
	Захарова Наталия Сергеевна
	Учитель истории и обществознания
	Среда, суббота
	09.00-12.00

	3. 
	Попова Юлия Юрьевна
	Учитель географии
	Понедельник, среда, пятница
	08.00-14.00


4. Для выполнения должностных обязанностей и в целях осуществления беспрепятственного взаимодействия между педагогическими работниками и администрацией учреждения в условиях режима дистанционной работы, работники обязаны находиться в режиме доступа посредством информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет и посредством мессенджеров.  

5. На период действия режима дистанционной работы за работниками сохраняются все социально-трудовые права и гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения, коллективным договором, трудовым договором, в том числе в части определения полного размера оплаты труда.

6. Установить, что в случае производственной необходимости по распоряжению директора учреждения (устному, письменному) все, либо отдельные работники обязаны явиться на свое рабочее место. При невозможности выхода на работу в назначенное время работники своевременно информируют об этом администрацию учреждения.

7. Отменить все виды командировок за исключением командировок, носящих неотложный характер и (или) организованных во исполнение специальных поручений администрации учреждения.

8. Рекомендовать работникам во внерабочее время воздержаться от посещения мест массового скопления людей, от личных поездок, если они не вызваны крайней необходимостью. 

9. Утвердить гибкий, с учетом времени нахождения на рабочем месте, график дежурств, согласованный с работниками (Приложение 1).

9.1. При формировании графика нахождения на рабочем месте преимущественное право освобождения от дежурства установить работникам, достигшим возраста 60 лет, а также работникам, имеющим детей в возрасте до 7 лет.

10. Необходимость нахождения работника по собственному желанию на рабочем месте должна быть согласована с администрацией учреждения.

11. Рожновой Н.В., старшему инспектору по кадрам:

· довести данный приказ до работников учреждения, в том числе с помощью электронной почты и популярных месенджеров; 
· заключить с вышеназванными работниками дополнительные соглашения к трудовому договору. 

12. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор 









 А.И. Топчиева

